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Definicija mobilnosti istra živača

• Mogućnost da istraživač iz jedne ode u drugu 
istraživačku instituciju na najmanje 3 meseca sa 
mogućnošću da se vrati u prvobitnu instituciju 



Razlozi mobilnosti istra živača
• Razvoj karijere istraživača – doktorske studije
• Nedostatak istraživača u nekoj instituciji, nekom regionu 

ili nekom sektoru
• Potreba da se na jednom mestu, tokom nekog perioda 

vremena, okupi kritična masa istraživača radi povećanja 
izvesnosti uspeha u radu na naučno-istraživačkom 
projektu

• Neravnomerno rasporeñen istraživački kapacitet -
nedostatak potrebnih uslova za istraživanje u jednoj, a 
postojanje uslova u drugoj instituciji.

• Poboljšanje nastavnog procesa i podrška (gostujući 
predavači)



Dimenzije mobilnosti istra živača

• Geografska mobilnost istraživača
– Odlazna mobilnost

– Dolazna mobilnost
– Povratna mobilnost

• Intersektorska mobilnost
• Interdisciplinarna mobilnost



Evropsk i Istra živački Prostor (ERA)
• Lisabonski samit, mart 2000. god.
• Jedan od uslova razvoja je unapreñenje prijema 

istraživača iz zemalja ne-članica
• Povećanje broja istraživača u Evropi za 700.000, do 

2010. godine. Povećanje udela istraživača u ukupnom 
broju radne snage sa 6 na 8 od 1000.
– Kroz prijem istraživača iz tzv. trećih zemalja
– Kroz povratak istraživača u zemlje članice EU



COM(2008)317 BETTER CAREERS AND MORE MOBILITY: 
A EUROPEAN PARTNERSHIP FOR RESEARCHERS

• Otvoreni proces zapošljavanja
• Zadovoljavanje potreba zdravstvenog i 

penzionog osiguranja istraživača
• Obezbeñivanje atraktivnih uslova 

zapošljavanja i rad
• Poboljšanje obuke, veština i iskustva 

istraživača



Evropska Povelja za istra živače i eti čki 
Kodeks za poslodavce
• The European Charter for Researchers and The Code of 

Conduct for the Recruitment of Researchers
• Principi ova dva dokumenta imaju za cilj da obezbede ista 

prava i obaveze istraživačima, bez obzira na to gde u 
Evropi rade.

• Povelja definiše uloge i odgovornosti istraživača i 
organizacija u kojima one rade u kontekstu osnovnog cilja 
da odnos izmeñu njih obezbeñuje uspešno stvaranje, 
transfer, deljenje i širenje stvorenog znanja.

• Etički kodeks cilja na unapreñenje kvaliteta i 
transparentnosti procesa izbora istraživača i njihovog 
napredovanja u karijeri, uključujući i kriterijume



HR Strategy for Researchers inicijativa

• Pet koraka
– Gap analysis u odnosu na Charter & Code
– Razvoj strategije (akcionog plana) institucije u oblasti 

ljudskih resursa za istraživače
– Publikovanja strategije na veb sajtu institucije
– Dobija se labela HR Excellence in Research
– Praćenje i samo procena nakon dve godine



Potpisnici Povelje i Kodeksa u Srbiji 

• Univerzitet u Novom Sadu

• Univerzitet u Nišu
• Metropolitan univerzitet – u postupku



ERA-MORE -> EURAXESS
• EURAXESS

– Pan-Evropska (39 zemalja) inicijativa za realizaciju 
ciljeva Lisabonske agende u domenu razvoja karijere 
istraživača i mobilnosti

– Implementira Strategiju za mobilnost i druge 
preporuke uz koordinaciju Steering Group for Human 
Resources and mobility

• Dimenzije inicijative
– EURAXESS Services: Više od 200 uslužnih centara
– EURAXESS Jobs portal: + 39 nacionalnih portala
– EURAXESS Rights
– EURAXESS Links: sa Japanom, USA, Kinom i 

Indijom



Portal za mobilnost istra živača

• www.euraxess.eu
– Pokrenut Jula, 2003. godine

• Poslovi i stipendije za istraživače u celoj Evropi i 
praktične informacije
– Objavi se više od 3000 konkursa mesečno

• Nacionalni EURAXESS portali
– Integrisani sa centralnim - Evropskim



Deklaracija o privrženosti

• Iskazivanje privrženosti održivom razvoju 
EURAXESS inicijative, odnosno pospešivanju 
mobilnosti istraživača u EU

• Sticanje prava korišćenja EURAXESS extraneta

• Učešće na treninzima i sastancima koje 
organizuje EU i nacionalna EURAXESS mreža

• www.euraxess.rs



Mreža centara za pru žanje usluga

• Personalizovana podrška mobilnim istraživačima
• Mrežu čine koordinacioni centri (BHO), uslužni 

centri i lokalne kontakt osobe
• U 2009. godini, usluženo oko 56.000 mobilnih 

istraživača
• ERA-MORE -> EURAXESS



Nacionalna EURAXESS mre ža

BHO

SC BG

SC KG

SC NI

SC NS

SC FIT

LCPs

LCPs

LCPs

LCPs

LCPs

Usluge Koordinacija Strategija

Savet

SGHRMRadne grupe



Ciljevi EURAXESS mre že u Srbiji
• Razvoj mreže uslužnih centara koji pružaju usluge mobilnim 

istraživačima
– Dostavljanje informacija (po zahtevu) iz domena socijalne 

sigurnosti, viza, smeštaja, radnih dozvola, poreske politike, i dr.
• Razvoj informacione platforme – portala, namenjenog mobilnim 

istraživačima
– Objavljivanje relevantnog sadržaja, kao podrške uslužnim 

centrima.
– Objavljivanje servisa za pretraživanje centralizovane baze 

poslova i stipendija koje nude organizacije iz cele Evrope
• Promocija

– Razvoj svesti o značaju mobilnosti za razvoj karijere istraživača
– Razvoj svesti o značaju EU direktiva i saopštenja, vezanih za 

mobilnost istraživača i razvoj karijere
– Podrška Vladi Republike Srbije u procesu pridruživanja EU



Razvoj mre že

• Obuka koordinatora uslužnih centara
– Varna, Talin, Solun – Quality – Promotion - Networking Training

• Obuka za promotere povelje i kodeksa
– Potsdam, Brisel

• 41 potpisnik deklaracije o privrženosti
– 6 BHO i SC, 14 sa UBG, 8 sa UNS, 7 sa UNI, 8 sa UKG, 10 

samostalnih instituta i privatnih fakulteta
• Trening koordinatora uslužnih centara
• Radionice za lokalne kontakt osobe na 4 univerziteta + FIT

– 57 prisutnih iz 47 organizacija
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EURAXESS Jobs – Konkursi za R&D 
poslove u Evropi
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Sadržaj i usluge EURAXESS Jobs

• Istraživači mogu da (besplatno):
– Pretražuju konkurse za poslove i programe 

stipendiranja
– Kreiraju CV (obaveštavaju se kada neko pogleda 

njihov CV)
– Definišu uslove traženja posla

• Poslodavci mogu da (besplatno):
– Objave konkurse i programe stipendiranja
– Definišu uslove traženja kandidata



EURAXESS Info Dan, 
Beograd, 8.4.2011
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Job advertisement 01/01/2010 - 31/12/2010
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EURAXESS Rights - Razvoj karijere i 
uslovi rada
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EURAXESS Services – Prakti čne 
informacije i personalizovane usluge
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EURAXESS Links –  Meñunarodna 

dimenzija mobilnosti



Hvala na pa žnji

Prof. Dr Miroslav Trajanović

www.euraxess.rs


